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Saapuvilla olleet jasenet
Hanna Graeffe, puheenjohtaja
Tom Boman, 1. varapuheenjohtaja
Tuija Kuusisto
Mimmi Launiala, § 9, saapui 08:00, poistui 09:33
Pekka Luuk
Pepe Makkonen
Tomi Passi, § 9, saapui 08:00, poistui 09:31
Markku Tenhunen, & 9 (etayhteys), saapui 08:00

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
Petri Graeffe, 8 9, valtuuston puheenjohtaja, saapui 08:00, poistui 09:20
Pirjo Komulainen, § 9, saapui 08:00, poistui 09:10
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelija
Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja
Ismo No&jd, § 9, saapui 08:00, poistui 09:20
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja, saapui 07:48, poistui 09:31

Willem van Schevikhoven, 8 9, valtuuston 2. varapuheenjohtaja, saapui 08:00, poistui

08:55

Laura Virkkunen, 8 9, hallituksen 1. varapuheenjohtaja, saapui 08:00, poistui 09:20

Ossi Vahasarja, §9, saapui 08:00, poistui 09:20

Poissa
Henry Berg
Tiia Ostberg

Allekirjoitukset

Hanna Graeffe Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§5
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 18.11.2024 alkaen.
Henkildstojaosto kokoontuu laajennetussa kokoonpanossa 8 9.

Lisaksi 8 9 esittelyyn voivat osallistua kaupunginhallituksen jasenet ja valtuuston
puheenjohtajisto.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§6
IImoitusasiat

Ehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Ei ilmoitusasioita.
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§7
Sivutoimisen tuntiopettajan virkasuhteisen tehtavan perustaminen

JARDNO-2024-7

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilostojohtaja

Paatoksentekoon tuleva sivutoimisen tuntiopettajan virkasuhteinen tehtava esitetaan
perustettavaksi Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle Jarvenpaan aikuisten
lukiokoulutukseen.

Sivutoimisen tuntiopettajan (HI,YH,UE) virkasuhteista tehtdvaa on hoidettu vuosia
madraaikaisena ja perusteita maaraaikaisuuden jatkamiselle ei ole.

Aikuislinjan tunteja ei ole sijoitettavissa nuorten lukiokoulutuksen vakituisille
opettajille ja nuorten lukiokoulutuksessa on myds ajoittain tarvetta lisdopettajalle.
Tehtavan perustamisella ei ole kustannusvaikutuksia.

Hallintosaannon § 59 mukaan kaupunginhallitus perustaa virat (KV27.5.2024 § 34)..
Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus paattaa
perustaa sivutoimisen tuntiopettajan virkasuhteisen tehtavan Jarvenpaan lukioon
esityksen mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kh:n paatdksen jalkeen Hr-palvelut ja lukion rehtori
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Kaupunginhallitus, § 276,04.11.2024
Henkiléstojaosto, § 8, 15.11.2024

§8

Henkilostdjaoston kokouskalenteri, kevat 2025

JARDNo0-2024-1609

Kaupunginhallitus, 04.11.2024, § 276

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

1 Liite / Kokouskalenteri, kevat 2025

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndn 121 8:n mukaan toimielin pitaa kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Liitteena on luonnos Jarvenpaan kaupungin toimielinten kokouskalenteriksi
kevatkaudelle 2025. Kokouskalenteri on ollut arvioitavana valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajilla, esittelijoilla seka lautakuntien ja jaostojen puheenjohtajilla.

Kaupunginhallitus hyvaksyy osaltaan ohjeellisen kokouskalenterin ja samassa
yhteydessa kaupunginhallitus kehottaa muita toimielimia paattamaan osaltaan
ohjeellisesta kokouskalenterista.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

1. osaltaan hyvaksya ohjeellisen kevaan 2025 kokouskalenterin seka
kaupunginhallituksen kokousajat liitteen mukaisesti.

2. kehottaa toimielimia paattamaan osaltaan ohjeellisesta kevaan
2025 kokouskalenterista.

Kokouskasittely
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Paatettiin yksimielisesti lisata kokouskalenteriin varapaiva kaupunginhallituksen
Teamskokoukselle 17.2.2025.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Henkilostojaosto, 15.11.2024, § 8

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

1 Liite / Kokouskalenteri, kevat 2025

Toimielimien kevaan 2025 kokouskalenteri on ollut arvioitavana valtuuston ja
hallituksen puheenjohtajilla, esittelijoilla seka lautakuntien ja jaostojen
puheenjohtajilla. Ohjeellisen kokouskalenterin hyvaksyy osaltaan kaupunginhallitus ja
samassa yhteydessa kaupunginhallitus kehottaa muita toimielimia paattamaan
osaltaan ohjeellisesta kokouskalenterista.

Henkildstojaoston kevaan 2025 kokoukset ehdotetaan pidettavan seuraavasti:

e /2.
e 14.3.
e 11.4.
e 905,
Kokousten ehdotetaan alkavan kello 7.30 ellei muuta ilmoiteta.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannoén 121 8:n mukaan toimielin pitda kokouksensa
paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan myds, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya edella esitystekstissa todetut ohjeelliset
kokousajankohdat.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi, hr-palvelut
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Henkilostoasiainjaosto, § 19,24.05.2024
Kaupunginhallitus, 8 151,27.05.2024
Kaupunginvaltuusto, § 47,10.06.2024
Kaupunginhallitus, § 193,26.08.2024
Henkilostoasiainjaosto, § 23,30.08.2024
Kaupunginhallitus, § 201,02.09.2024
Henkilostojaosto, § 3,04.10.2024
Henkiléstéjaosto, 8 9, 15.11.2024

§9
Kaupunkikehitysjohtajan viran tayttaminen 2024

JARDN0-2024-733

Henkiléstoasiainjaosto, 24.05.2024, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilostdjohtaja

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon 49 §8:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
palvelualuejohtajan, ja viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita

viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Kaupunginvaltuusto paattaa palvelualuejohtajien

viran kelpoisuudesta ja tekee periaatepaatoksen viran auki julistamisesta.

Hallintosaannon 14 §:n mukaan henkildstdasiainjaosto vastaa valtuuston paatoksia
edellyttavien rekrytointien ja muiden henkilostdasioiden valmistelusta seka paattaa

kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista.

Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista paattaa
kaupunginvaltuusto huomioiden lainsaadannossa kyseiseen tehtavaan asetetut

mahdolliset kelpoisuusehdot.

Valittaessa palvelualuejohtajaa henkildstdasiainjaosto toimii laajennetussa

kokoonpanossa kaupunginhallituksen nimeamana. Kaupunginhallitus on valinnut

5.6.2023 8 141 henkil6stdasiainjaoston jasenet kaudelle 2023-2025 ja paattanyt, etta

laajennetun henkildstdasiainjaoston kokoonpano nimetaan tarvittaessa erikseen.
Kaupunginhallitus on 13.5.2024 § 13 paattanyt laajennetusta kokoonpanosta.

Kaupunkikehitysjohtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualuetta. Tehtavan vaativuus
ja vertailtavuus muihin kaupungin johtavien viranhaltijoiden tehtaviin huomioiden on

tarkoituksenmukaista, etta kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
ylempi korkeakoulututkinto.

Kaupunkikehitysjohtajan viran tayton periaatteena on tayttaa virka julkisella
hakumenettelylla.

HN
Ehdotus
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Laajennettu henkildstdasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

1. kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta.
2. kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi ylemman
korkeakoulututkinnon.

Kasittely:

Henkildstojohtaja selosti asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 27.05.2024, § 151

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilostdjohtaja

Tama pykala taydentyy henkildstéasiainjaoston 24.5.2024 kokouskasittelyn jalkeen,
kun poytakirja on hyvaksytty.
Henkilostoasiainjaosto 24.5.2024 § 19

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto paattaa

1. kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta.
2. kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi ylemman
korkeakoulututkinnon.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilostojohtaja

Kaupunginhallitus 27.5.2024 § 151
Ehdotus
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Kaupunginvaltuusto paattaa

1. kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta.
2. kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi ylemman
korkeakoulututkinnon.

Kokouskasittely

Henkildstojohtaja Henri Nordenswan selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 26.08.2024, § 193

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkildstojohtaja

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndén mukaan valtuusto valitsee palvelualuejohtajan
ja kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta. Palvelualuejohtajaa
valittaessa henkildstojaosto toimii laajennetussa kokoonpanossa
kaupunginhallituksen nimeamana. Kaupunginhallitus on 13.5.2024 paattanyt
laajennetusta kokoonpanosta (Hallintosdannoén 12 §, 15 § ja 62 §). Kuntalain 30 §:n m
mukaan kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista
varten.

Kaupunkikehitysjohtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualuetta. Koska kyse on
yhdesta kaupungin ylimman johdon tehtavista, on rekrytoinnin valmistelu
tarkoituksenmukaista toteuttaa laaja-alaisesti ennen paatoksentekoa.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa todeta, etta henkildstojaosto sen laajennetussa
kokoonpanossa toimii kaupunkikehitysjohtajan rekrytoinnissa toimikuntana, joka
osallistuu valintaprosessin valmisteluun seka hakemusten ja hakijoiden arviointiin.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkilostoasiainjaosto, 30.08.2024, § 23
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Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkildstojohtaja

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndn mukaan valtuusto valitsee palvelualuejohtajan
ja kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta. Palvelualuejohtajaa
valittaessa henkildstojaosto toimii kaupunginhallituksen nimeamassa laajennetussa
kokoonpanossa. Kaupunginhallitus on 13.5.2024 paattanyt laajennetusta
kokoonpanosta (Hallintosaannén 128, 15 8 ja 62 8).

Kaupunkikehitysjohtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualuetta. Valtuusto on
10.6.2024 paattanyt kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta ja paattanyt
kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Viran hakuajaksi on suunniteltu 3.-26.9.2024. Viran
hakuilmoituksessa kerrotaan viran kelpoisuusehdot ja muut virantaytdssa
huomioitavat seikat, joihin virkaa hakeneita virkavalinnassa verrataan.
Hakuilmoituksesta on tarkoitus paattaa kaupunginhallituksen kokouksessa 2.9.2024.
Henkildstojaostolle varataan mahdollisuus kommentoida hakuilmoituksen luonnosta.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto toteaa, ettd hakuilmoituksen luonnos on valmis kasiteltavaksi
kaupunginhallituksessa.

Kasittely:

Tasmennettiin hakuilmoitusta kokouksessa kdaydyn keskustelun pohjalta.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 02.09.2024, § 201

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkildstojohtaja

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndén mukaan valtuusto valitsee palvelualuejohtajan
ja kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta. Palvelualuejohtajaa
valittaessa henkildstojaosto toimii laajennetussa kokoonpanossa
kaupunginhallituksen nimeamana. Kaupunginhallitus on 13.5.2024 paattanyt
laajennetusta kokoonpanosta (Hallintosaannoén 12 8, 15 § ja 62 8). Kaupunginhallitus
on 26.8.2024 paattanyt, etta henkildstdjaosto sen laajennetussa kokoonpanossa
osallistuu toimikuntana kaupunkikehitysjohtajan rekrytointiprosessin valmisteluun.



Jarvenpaa Poytakirja 2/2024 12 (15)
Henkilostdjaosto 15.11.2024

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Kaupunkikehitysjohtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualuetta. Valtuusto on
10.6.2024 paattanyt kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta ja paattanyt
kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Viran hakuajaksi on suunniteltu 3.-26.9.2024. Viran
hakuilmoituksessa kerrotaan viran kelpoisuusehdot ja muut virantaytdssa
huomioitavat seikat, joihin virkaa hakeneita virkavalinnassa verrataan.
Henkildstdjaosto on laajennetussa kokoonpanossa kasitellyt hakuilmoituksen
luonnosta.

Hakuilmoitus tdydennetaan liitteeksi esityslistalle, kun 30.8. henkildstdjaoston
kokouksen pdéytakirja on hyvaksytty.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya kaupunkikehitysjohtajan viran hakuilmoituksen liitteen mukaisesti.

2. oikeuttaa henkildstojohtajan tarvittaessa paattamaan hakuajan pidentamisesta.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstéjaosto, 04.10.2024, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilostojohtaja

Kaupunkikehitysjohtajan virka oli haettavana 3.- 26.9.2024 klo 15. Maaraaikaan

mennessa virkaa haki 29 henkila, joista 26 taytti viran kelpoisuusvaatimukset.

Kaupunginhallitus on 26.8.2024 8§ 193 todennut, etta henkilostdjaosto sen
laajennetussa kokoonpanossa toimii kaupunkikehitysjohtajan rekrytoinnissa
toimikuntana, joka osallistuu valintaprosessin valmisteluun seka hakemusten ja
hakijoiden arviointiin.

Hakemukset on toimitettu tiedoksi toimikunnan jasenille. Hakemukset arvioidaan ja
rekrytointiprosessia jatketaan arvioinnin perusteella.

HN

Ehdotus
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Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkildstdasiainjaosto kasittelee ja arvioi saapuneet hakemukset.
Rekrytointiprosessia jatketaan haastatteluilla 7.10.2024. Varapaivana on 8.10.2024.

Kokouskasittely

Henkilostojohtaja Henri Nordenswan ja kaupunginjohtaja lirsi Laukkanen selostivat
asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Henkilostojaosto, 15.11.2024, § 9

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkildstojohtaja

Kaupunkikehitysjohtajan virka oli haettavana 3.- 26.9.2024 klo 15. Maaraaikaan
mennessa virkaa haki 29 henkil63, joista 26 taytti viran kelpoisuusvaatimukset.

Kaupunginhallitus on 26.8.2024 8 193 todennut, etta henkildstdjaosto sen
laajennetussa kokoonpanossa toimii kaupunkikehitysjohtajan rekrytoinnissa
toimikuntana, joka osallistuu valintaprosessin valmisteluun seka hakemusten ja
hakijoiden arviointiin. Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin seitseman
hakijaa, joista soveltuvuusarvioon kutsuttiin kokonaisarvion perusteella kolme hakijaa.

Toimikunta kasittelee soveltuvuusarvioiden tulokset ja paattaa
virantdyttéprosessin jatkamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa sovellettavasta koeajasta (Hallintosaanto 12 § kohta 6).
HN

Ehdotus

Laajennettu henkildstdjaosto

1. kuulee yhdessa kaupunginhallituksen kanssa henkildarviointien tulokset.

2. antaa lausunnon kaupunkikehitysjohtajan virkaan valittavasta henkildsta.

3. toteaa, etta kaupunkikehitysjohtajan viran tayttamisen valmistelu on sen osalta
paattynyt.

Kokouskasittely:
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Konsultti Veronika Solovian/MPS esitteli soveltuvuusarviointien tuloksia etayhteyksin
klo 8.00-9.20.

Kaupunginhallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto osallistuivat kuulemaan
arvioinnin tuloksia etdyhteyksin klo 8.00-9.20. He poistuivat kokouksesta tulosten
esittelyn jalkeen.

Laajennettu henkilostdjaosto paatti yksimielisesti siirtya taman asian kasittelyn ajaksi
sahkodiseen kokoukseen, johon voi osallistua myds Jarvenpaa-talolta kasin.

Laajennettu henkildstdjaosto asiaa valmistelevana toimikuntana paatti yksimielisesti
antaa kaupunginhallitukselle seuraavan lausunnon;

Kaupunkikehitysjohtajan virkavaali suoritetaan kaupunginvaltuustossa. Valmistelun
perusteella ansioituneimpina hakijoina on pidettava

(aakkosjarjestyksessa) Henkilotiedot poistettu (kuntalaki 8140) ja Henkilotiedot
poistettu (kuntalaki 8140) Lisaksi laajennettu henkildstdjaosto toteaa, etta valmistelu
on talta osin paattynyt.

Paatos

Laajennettu henkilostdjaosto paatti yksimielisesti antaa ylla olevan lausunnon
kaupunginhallitukselle.

Lisaksi toteaa, etta kaupunkikehitysjohtajan viran tayttamisen valmistelu on sen osalta
paattynyt.

Tiedoksi
KH
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Muutoksenhakukielto
87, 88, 89

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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